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株式会社⾣島製作所

従業員の健康から、社員活⼒の最⼤化へ
当社は、中期経営計画の重要課題である「社員活⼒の最⼤化」を実現するため、このたび「健康経営」を本格的に導⼊し、
その決意として「健康宣⾔」を制定いたしました。従業員の皆様⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに健康であり、
その豊かな経験と才能を最⼤限に発揮できることが、当社の持続的な成⻑を⽀える唯⼀無⼆の基盤です。
会社は、皆様が「この会社で⻑く、元気に、安⼼して働きたい」と思える環境づくりを全⼒で推進してまいります。

株式会社⾣島製作所 健康宣⾔

1. 当社は、中期経営計画に掲げる「社員活⼒の最⼤化」を実現するため、多様な世代のプロフェッショナル
が共に働く活気ある職場を⽬指しています。

2. 従業員⼀⼈ひとりが⼼⾝ともに健康であり、その経験と才能を最⼤限に発揮できることが、当社の持続的
な成⻑の基盤です。

3. 私は、すべての従業員が「この会社で⻑く、元気に働きたい」と思える環境を整えるため、組織を挙げて
健康経営を推進することをここに宣⾔します。 

代表取締役ＣＥＯ 原⽥ 耕太郎



健康経営推進⽅針

POLICY 01
⼼の健康を守る組織⽂化の
醸成

• メンタル不調の未然防⽌、対話の
活性化、および早期相談体制の構築

• 誰もが安⼼して挑戦できる職場環
境の整備

Torishima Pump Mfg. Co., Ltd.

POLICY 02
⽣涯現役を⽀える⾝体的健康
の増進

• 安全な職場づくりの推進と運動機
能の⽀援

• 再検査対象者への後追い強化や重
症化予防の徹底

POLICY 03
柔軟で多様な働き⽅の推進

• 各ライフステージに応じた柔軟な
働き⽅の尊重

• ワークライフバランス向上を通じ
た、従業員エンゲージメントの強化



健康経営最⾼責任者
（代表取締役ＣＥＯ）

【お問い合わせ先：総務部 福利厚⽣課】
Torishima Pump Mfg. Co., Ltd.

産業保健スタッフ
（産業医‧保健師）

⼤阪産業機械⼯業健康保険組合

経営会議

健康経営担当役員
（サポート本部⻑）

安全衛⽣委員会

健康経営推進事務局
（総務部 福利厚⽣課）

三位⼀体体制

健康経営推進体制



2028年度 重要⽬標指標 (KGI)
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*  連続1ヶ⽉以上のメンタルヘルス不調による⻑期休職者の割合

推進領域 重要指標 (KGI) ⽬標値

⼼の健康

⾼ストレス者⽐率の低減 13.0％以下
⾣島平均（2025年度）13.4% / 製造業平均：17.3%

休職率*の低減
(メンタル不調による⻑期休業者割合)

0.7%以下
⾣島平均（2025年度）0.77% / 製造業平均：0.7%

⾝体の健康 BMI数値25以上の該当者率の低減
男性：32.0％以下 ⼥性：19.0％以下
⾣島平均（2025年度 ）男性：35.04％  ⼥性：19.52％

   全国平均（2024年度） 男性：32.4％     ⼥性：19.3％

多様な働き⽅ 有給休暇取得率の向上 78%以上 [現状⽐+5%]
⾣島平均（2025年度）74.2％ / 製造業平均：72.8%
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※ 数値は順次更新‧追記を⾏ってまいります。

重要指標 (KGI) 2025年度（実績） 2028年度（⽬標）

ストレスチェック受検率 76.8％ 100％

KPI



株式会社⾣島製作所 健康経営戦略マップ（2028年度⽬標）

推進領域
健康投資施策の取り組み状況に

関する指標 健康経営の最終的な⽬標指標

解決したい経営課題

社員活⼒の最⼤化
多様な世代のプロフェッショ
ナルが共に働く活気ある職場
の実現と、持続的な成⻑基盤
の構築 

⾝体の
健康

社員⾷堂での健康メニュー提供

健康管理アプリ‧運動イベントの
実施

健康教育e-ラーニングの実施

定期健診徹底‧⼆次検診勧奨

柔軟な働き⽅‧各種休暇制度の
活⽤促進
（マルチシフト‧時間単位有休等） 

適切な労働時間管理‧過重労働防⽌ 

多様な
働き⽅

健康投資

1on1実施率

各種研修参加率

ストレスチェック受検率

復職プログラム適⽤‧定着率

アプリ登録率‧イベント参加率

e-ラーニング受講率

健診‧⼆次検診受診率

各種制度利⽤率‧取得件数 

時間外労働時間の推移 

⼼の健康

1on1⽂化の定着

ラインケア‧セルフケア研修の
実施

ストレスチェックの実施

産業医連携‧復職⽀援プログラムの
運⽤

従業員等の意識変容‧⾏動変容に
関する指標

⼼理的安全性の確保

早期相談‧早期対応の定着

規則正しい⽣活習慣の定着
（⾷事‧運動‧睡眠）

ヘルスリテラシー向上

再検査の早期受診の定着

ワークライフバランスの向上

セルフケア‧予防意識の向上

計画的な休暇取得の定着 

特定保健指導∕社内保健指導‧栄
養指導の推進 

⼼⾝のリフレッシュ

特定保健指導‧保健指導の実施率 

健康投資の効果

⾼ストレス者⽐率の低減

メンタル不調による休職の
低減

BMI数値25以上の該当者率
の低減

有給休暇取得率の向上


