
 

 
 

 

 

就職活動等におけるハラスメントに対する基本方針 
 

1. はじめに 
当社グループは、「私たちはポンプを愛し、社会によりよい変化を生み出すために、進化し続けます」とい

う企業理念のもと、事業活動に邁進しております。そして、その進化を支えるのは、未来を担う人財に他な

りません。 

 

当社グループの採用面接やインターンシップ等にご参加いただく学生・求職者の皆様（以下「求職者等」）

は、将来の当社グループを担う「大切な仲間」になり得る存在です。皆様が安心してキャリアの選択を行

い、ご自身の能力や熱意を存分に発揮していただけるよう、当社グループは誠実で公正な採用環境の確保に

全力を尽くします。 

 

当社グループは、採用選考における優越的な立場を利用し、求職者等の皆様の尊厳を傷つけるいかなるハラ

スメント行為も決して容認いたしません。ここに「就職活動等におけるハラスメントに対する基本方針」を

定め、すべての役員および従業員が遵守すべき行動基準を明確にいたします。 

 

 

2. 就職活動等におけるハラスメントの定義 
当社グループでは、就職活動等におけるハラスメントを「採用面接やインターンシップ等の就職活動の場に

おいて、優越的な立場（パワーバランスの不均衡）を利用した不適切な言動や性的な言動等により、求職者

等の意に反して就職活動環境を不快なものとさせること、あるいは、それらの言動に対する求職者等の対応

（拒絶や抵抗など）を理由として採用選考等において不利益を与えること」と定義します。 

 

※本方針の保護対象には、新卒・中途を問わないすべての応募者のほか、インターンシップ参加者、OB/OG

訪問希望者なども含まれます。 

 

 

3. 就職活動等におけるハラスメントとみなされる主な行為例 
当社グループでは、従業員に対して以下の行為を固く禁じております（これらは例示であり、これらに限ら

れるものではありません）。 



 

●​ 就活セクシュアルハラスメント：選考を盾にした私的な関係や食事（夜間・アルコールを伴うもの等）

への執拗な誘い、容姿や体型への言及、性的な質問、不必要な身体的接触など。 

●​ 就活パワーハラスメント：立場の優位性を利用した威圧的な態度、能力や人格を一方的に否定する言

動、タメ口での過度な問い詰め、大声での叱責など。 

●​ 妊娠・出産、育児・介護等に関するハラスメント：妊娠・出産、または育児・介護等に関する話題に対

して、否定的な発言や、選考結果への不利益を示唆するような言動など。 

●​ 私的な領域への過度な介入：恋愛事情や家族計画（結婚・出産等）、思想信条など選考に関係のないプ

ライベートな質問、私生活開示の誘導、選考段階を通じた繰り返しの確認など。 

●​ 就活終われハラスメント（オワハラ）：内定や選考通過を条件とした、他社選考辞退の強要など、求職

者の「職業選択の自由」を不当に制限・侵害する行為。 

●​ 不適切な連絡手段等の強要： 会社の公式ツール以外（個人のLINEやSNS等）を利用した私的な連絡の要

求。 

 

 

4. 当社グループの対応・体制 
当社グループは、以下の体制と姿勢をもって就職活動等におけるハラスメントの防止および対処に取り組み

ます。 

●​ 社内ルールの徹底と面談環境の整備：面接官やリクルーターに対し、「すべての求職者に対する丁寧な

言葉遣いの使用」「連絡は公式ルートのみ」「個別面談は日中のオープンな場所でのみ実施」等の厳格

な社内ガイドラインを設け、徹底いたします。 

●​ 教育・啓発の実施：採用活動に関わるすべての従業員に対し、ハラスメント防止と公正な採用選考に関

する教育を定期的に実施します。 

●​ 相談・サポート体制の整備：求職者等の皆様からの相談窓口を設置し、迅速かつ適切に対応できる体制

を整えます。 

●​ 毅然とした組織的対応：万が一、ハラスメントに関する通報があった場合は、速やかに事実関係を確認

し、ハラスメントの事実が認められた場合には、就業規則等に基づき行為者に対して厳正な処分（懲戒

処分を含む）を行います。 

 

 

5. ハラスメント相談・苦情対応窓口 
当社グループの従業員から、本方針に反する不適切な言動や、ハラスメントに該当するような不快と感じる

行為を受けた場合は、一人で悩まずに以下の窓口までご相談ください。事案の解決に必要な範囲を超えて第

三者に開示されることはなく、皆様のプライバシーは厳守されます。 

 

【ご相談にあたっての重要なお約束】 

本窓口へ相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与えることはあり

ませんので、安心してご相談ください。 
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 就職活動等苦情・相談窓口フォーム （社外弁護士窓口）  

　URL：https://forms.gle/oAirdkZQdXSxYWoV9（※当社採用担当へ直接届くことはありません） 

 
2026年8月17日 制定 

株式会社酉島製作所 
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