
　従業員がその能力を十分に発揮できるような雇用環境の整備とともに次世代育成支援について

地域社会に、より貢献する企業となる為、次のように行動計画を策定する。

１． 計画期間　　　 2023年4月1日～2025年3月31日（2年間）

２． 内　　　容

目標１ 子育て支援制度の更なる充実を図る。

育児休業取得の促進、福利厚生の充実

【対策】

2023年上期～ 施策実施の振り返り、社員ニーズの調査

2023年下期～ 施策・制度の見直し

2024年以降～ 施策・制度の実施、サービスの導入

目標２ 全ての社員がやりがいを持っていきいきと働けるような環境作り

各種休暇制度の見直し(対象者拡充等)

2023年上期～ 社員ニーズの調査

2023年下期～ 施策・制度の見直し

2024年以降～ 施策・制度の実施、サービスの導入

以上
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2023年3月1日


