
トリシマの価値創造プロセス

パーパス ポンプの力で暮らしと命と未来をつなぎ、サステナブルな社会を実現する。

世界の潮流
と社会課題

INPUT
投入資本

トリシマのマテリアリティ
6つの重点課題

OUTPUT
事業・製品・サービス・体制

OUTPUT
2029年度の数値目標

OUTCOME
社会への価値提供

製造資本 1. 脱炭素社会実現に向けた
　エネルギー課題への取組み

カーボン
ニュートラルの実現

社員と会社の
持続的な相互成長

ステークホルダーへの
提供価値の向上

水害に強い
街づくり

スマート社会の実現

スーパーエコポンプによる省エネ推進

次世代エネルギーを扱うポンプの提供

気候変動対策向けポンプによる
減災技術の推進

水不足・食料不足を解決する
ポンプの提供

データに基づく
スマートメンテナンスの提供

2. 安全・安心な社会の構築

3. IoT・AI 促進による
　 次世代メンテナンス手法の確立

4. 社員活力の最大化

5. ガバナンスの向上

6. トリシマ品質の継続的向上

※数値は 2022年度

生産拠点：国内 2カ所 海外 3 カ所

Process

人的資本
連結従業員 1,665名（外国人比率4割）

高い専門スキルを持つ技術者

多様な人財が活躍できる人事制度及び
組織風土

人財育成と DE＆Iの推進
コンプライアンス経営の推進
リスクマネジメントの強化
環境経営の推進

財務資本
純資産 455 億円

フリーキャッシュフロー 100 億円

自己資本比率 50.1%

社会・関係資本

自然資本

効率性
（ROE）

9.0%以上

収益性
（営業利益率）

9.0%以上
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ステークホルダーとの信頼関係

グローバリゼーション＆ローカリゼー
ションで培った世界各国での信頼関係

知的資本
保有特許件数 109 件

研究開発費 3.4 億円

大学、専門機関等との共同研究

100 年かけて蓄積された技術ノウハウ

CO2増加による
地球温暖化

異常気象の増加・
水害の頻発

先進国での
インフラ老朽化

新興国での
人工増加、

インフラ需要の拡大

水不足・食料不足

エネルギーの転換

先進国での
人口減少・

技術伝承の困難

社
会
に
欠
か
せ
な
い
企
業

トリシマの
めざす姿

金銭の赤字は出しても、信用の赤字は出すな社是 私たちはポンプを愛し、社会によりよい変化を
生みだすために、進化し続けます。理念


